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Prot. N. 1203/4.1.a
Cologno Monzese, 17 febbraio 2020

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento”2014-2020. Asse | — Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo
Specifico 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff” Azione 10.2.1 Azioni

specifiche per la scuola dell’infanzia. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base. AVVISO MIUR N. 4396 del 09.03.2018 Potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa- SECONDA
EDIZIONE

Codice Progetto: 10.2.1A-FDRPOC-L02019-10

Titolo del progetto: More skills for life
CUP: H29118000030006

All’Albo dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto
A docenti dell’Istituto

Agli atti


http://www.icvialelombardiacologno.gov.it/

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

AVVISO PER SELEZIONE PERSONALE ESTERNO
PER N. 1 INCARICHI DI ESPERTO
N. 1 INCARICHI DI TUTIR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “ Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
la nota del Ministero della Pubblica Istruzione Prot. n. AOODGEFID-22739 del 01/07/2019,
con cui viene autorizzato I’avvio delle attivita relative al Progetto;

la nota MIUR prot. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017 Fondi Strutturali Europei —

Programma Operativo Nazionale “ Per la Scuola competenze e ambienti per
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I’apprendimento 2014/2020. Aggiornamento delle linee guida delle autorita di gestione per
I’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture inferiori alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588, alla nota prot. AOODGEFID/34815 DEL
2.8.2017 per I’iter di reclutamento degli esperti e dei tutor;

le delibere del Collegio Docenti N.1 del 02 settembre 2019 inserimento nel POFT 2019/2022
del progetto PON FSE Competenze di base — seconda edizione e la delibera del Consiglio
D’Istituto n.23 del 05.09.2019 di assunzione in bilancio del finanziamento di Euro 44.968,80
relativo al progetto 10.2.1A-FDRPOC-LO2019-10 - More skills for life;

il Regolamento di Istituto con il quale sono state individuate le procedure per 1’acquisizione
di lavori, servizi e forniture “sotto soglia”;

PRESO ATTO che I’ Avviso per il reperimento di Esperti INTERNI ¢ andato deserto;
DATO ATTO di quanto stabilito in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del

Procedimento (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 ottobre 2016, recante Linee
guida n.3;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto;

PREMESSO

che lobiettivo specifico del progetto 10.2.1A-FDRPOC-L02019-10, More skills for life & il
miglioramento del servizio di istruzione, che in particolare I’obiettivo specifico nel quadro di azioni
finalizzate mira al rafforzamento degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi, nonché
allo sviluppo delle competenze in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le
Indicazioni Nazionali 2012; che le azioni del presente Awviso concorrono al raggiungimento
dell’obiettivo comune ai Paesi dell’Unione Europea di promuovere 1’equita, la coesione sociale e la
cittadinanza attiva attraverso ’inclusione nei processi formativi e 1’integrazione nelle comunita locali;
che i primi moduli formativi del presente progetto verranno attivati a partire dal mese di ottobre 2019 e
che il progetto nel suo complesso dovra concludersi entro il 31 agosto 2020;



PUBBLICA

il seguente AVVISO di selezione per il reclutamento di n. 1 ESPERTO e n.1 TUTOR ESTERNI
per la realizzazione del percorso formativo destinato ad alunni di Scuola Secondaria d | Grado.

Modulo Titolo Ore previste ESPERTO Ore previste
modulo TUTOR
1 Verso il Ket 30 30

1. Profilo professionale e titoli richiesti

| titoli richiesti per il ruolo di esperto sono i seguenti:

Modulo: Verso Il Ket Scuola Secondaria di | Grado
Docente di lingua Inglese che abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua inglese, in possesso di titolo di studio coerente con il profilo
richiesto. La scelta terra in considerazione titoli ed esperienze attestanti 1’insegnamento ad allievi di
Scuola Secondaria di | Grado.

2. Criteri per I’individuazione degli esperti:

1. Docenti in possesso di adeguati titoli accademici, culturali e professionali con particolare
esperienza nelle didattiche attive e laboratoriali

2. Formazione specifica nell’ambito richiesto

Possesso della Patente europea ECDL o altri titoli per I’informatica

Presentazione di un progetto formativo che evidenzi la metodologia, attiva, innovativa e

laboratoriale che si intende adottare nelle attivita formative

H~w

3. Presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione

Gli interessati dovranno fare pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Viale
Lombardia, 24 entro le ore 12.00 del 24/02/2020 la candidatura correlata degli allegati sottoelencati con
raccomandata  postale, brevi manu o tramite posta elettronica certificata all’indirizzo:
MIIC8EJO08@PEC.ISTRUZIONE.IT

Allegati:

— Istanza/e come da modelli allegati

— curriculum vitae in formato europeo;

— copia del documento di riconoscimento debitamente controfirmato;
— copia codice fiscale;

Si fa presente, comunque, che potra essere conferito un solo incarico.


mailto:MIIC8EJ008@PEC.ISTRUZIONE.IT

4, Tabella di valutazione

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI

Laurea quadriennale o magistrale specifica Punti 4 + punteggio rapportato al
ESPERTI voto

Laurea triennale Punti 2 + punteggio rapportato al
TUTOR voto

Diploma di maturita Punti 2

|Abilitazione all’insegnamento conseguita per Punti 4

pubblico concorso

Partecipazione ad attivita di formazione specifica Punti 2

nell’ambito richiesto

TITOLI PROFESSIONALI
Conduzione di attivita laboratoriali extracurricolari Punti 3 per ogni incarico (
svolte negli ultimi 5 anni pertinenti alla tipologia di max 9 punti)
modulo
Pubblicazioni Punti 2 per ogni pubblicazione

( max 4 punti)

Possesso della patente europea per I’informatica o altri  [Punti 2
titoli equivalenti o aver partecipato al corso di formazione
su “competenze digitali e nuovi ambienti

per ’apprendimento”

* Si valuta un solo titolo.

VOTO DI LAUREA PUNTI
FINO A 80/110 1
DA 81 A 90/110
DA 91 A 100/110
DA 101 A 105/110
DA 106 A 110/110
110/110 E LODE

N | | W

5. Attivita
Le attivita formative si svolgeranno nella sede della Scuola Secondaria di I Grado in Via Toti 15 Cologno
Monzese, nel mese tra giugno/luglio 2020 (in giorni e orari da definire).

L’assunzione dell’incarico prevede ore non retribuite di impegno funzionale alla realizzazione delle
seguenti attivita:

* partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo programmate dal gruppo di
progetto e ai consigli di intersezione;

* celaborazione di dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento
e quant’altro ritenuto utile alle finalita formative

* aggiornamento in tempo reale della piattaforma di gestione PON del progetto;

* consegna a conclusione dell’incarico, del programma svolto, delle verifiche effettuate ¢ di una
relazione finale sull’attivita.

6. Compensi

I compensi attribuiti sono i seguenti:



L’attivita di docenza in qualita di esperto sara retribuita con un importo di € 70,00/ora lordo omnicomprensivo;

L’attivita di docenza in qualita di esperto sara retribuita con un importo di € 30,00/ora lordo omnicomprensivo;

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte dell’autorita di gestione dei fondi strutturali PON FSE

7. Mansioni da svolgere in seguito di accettazione dell’incarico:

Si precisa che ’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli

incaricati I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

predispone prima dell’inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano di
lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra essere coerente con gli obiettivi dell” Avviso
PON riferito all’Asse 1 —Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE) - proporre un percorso formativo
coerente con gli obiettivi del progetto;

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita di carattere organizzativo per
coordinare I’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso
formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

svolgere ’incarico secondo il calendario predisposto; la mancata accettazione o inosservanza del calendario
comportera I’immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia,
finale;

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

documentare, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso per “tracciare” I’iter del processo attivato e
lasciarne traccia nella scuola, nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera
dell’attivita;

documentare tutta 1’attivita formativa tramite 1’inserimento del progetto ¢ dei materiali richiesti

nella piattaforma predisposta dall’ Autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico.

Costituiscono _motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro. previa motivata
esplicitazione formale:

- La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblighi contrattuali;

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali,

- La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai

candidati saranno raccolti presso 1’Istituto Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la

gestione giuridica ed economica dell’incarico.

9.

Pubblicazione

Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti e tutor viene emanato mediante pubblicazione



all’albo e sul sito dell’istituto Comprensivo www.icvialelombardiacologno.gov.it, sezione PON.

10 . Responsabile Unico Del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento il DSGA Calio Marinella.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Eleonora Galli

Allegato A


http://www.icvialelombardiacologno.gov.it/

Domanda di partecipazione all’avviso prot.n.1203/4.1.a

Al Dirigente Scolastico

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”2014-2020. Asse |
— Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff”” Azione 10.2.1
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base. AVVISO MIUR N. 4396 del 09.03.2018 Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa- SECONDA EDIZIONE

Codice Progetto: 10.2.1A-FDRPOC-L02019-10
Titolo del progetto: More skKills for life — Modulo “Verso il Ket”

CUP: H29118000030006

Il sottoscritto

Codice Fiscale

Nascita Comune

Provincia

Data (gg-mm-aaaa)

Residenza CAP | Comune

Provincia

Via/Piazza

Telefono fisso

Telefono cellulare

Email




CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’incarico di Esperto/Tutor per il progetto VERSO IL

KET

MODULO TIPOLOGIA
ESPERTO/TUTOR
(barrare la scelta)

Verso il Ket ] Esperto (] Tutor

A tal fine dichiara:

0 di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materiafiscale;

01 di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento
penale:

@]

I di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al
rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

[0 di accettare tutte le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente
Scolastico per ’attribuzione del presente incarico;

0 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico
previste dalla normativa vigente;

[ di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;

O di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del

progetto;
In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

- di essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserve;

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del
progetto;

- di assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, che si
concludera il 31/08/2019;

- di documentare 1’attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli
interventi” per quanto di propria competenza;

- di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione
inerente I’incarico.

Allega alla presente:

- curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli
per i quali si richiede la valutazione);

- Copia documento di identita valido.

N.B. La domanda priva degli allegati e non firmata non verra presa in considerazione

Firma

Cologno Monzese,
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